План мероприятий по содействию трудоустройству молодежи ГАПОУ ПО «Пензенский колледж транспортных технологий» 
на 2024 -2025 учебный год.

	ГАПОУ ПО «Пензенский колледж транспортных технологий» 


	Наименование мероприятий в 2024 году
	1
	Увеличение количества социальных партнеров – потенциальных работодателей

	
	2
	Проведение информационных встреч, ярмарок вакансий, круглых столов с привлечением работодателей, успешных предпринимателей, специалистов центра занятости населения.

	
	3
	Оказание психологической консультационной поддержки при трудоустройстве, по стратегии поведения во время прохождения собеседования, по составлению профессионального резюме.

	
	4
	Консультирование выпускников по вопросам организации и ведения собственного бизнеса

	
	5
	Проведение индивидуальной работы с выпускниками колледжа по их трудоустройству.

	
	6
	Оказание профессиональной  психологической консультационной поддержки (организация встреч с соответствующими специалистами) с целью содействия трудоустройству выпускников: стратегия поведения во время прохождения собеседования, составление профессионального резюме, обучение технологиям поиска и др.

	
	7
	Приобщение студентов к общественно-корпоративной культуре предприятия, повышение статуса и престижа выбранных профессий: проведение совместно с социальными партнерами семинаров, круглых столов, конкурсов профессионального мастерства, социальных акций, профориентационной работы.

	
	8
	Сотрудничество с центрами занятости в плане информирования студентов об имеющихся вакансиях.

	
	9
	Проведение опроса и анализ профессиональных намерений выпускников 

	
	10
	Формирование базы данных обучающихся, требующих индивидуального подхода: дети-сироты и лица из их числа, лица с ограниченными возможностями здоровья, инвалиды, дети-инвалиды, находящиеся под риском нетрудоустройства. 

	
	11 
	Маршрутизация (максимальное трудоустройство по полученной специальности) выпускников по наиболее дефицитным профессиям и выпускников кластеров «Профессионалитета»

	
	12
	Вовлечение максимального количества обучающихся в мероприятия чемпионатного движенияпо профессиональнму мастерству. 

	[bookmark: _GoBack]Наименование мероприятий в 2025 году
	1
	Сбор и анализ информации о состоянии рынка труда

	
	2
	Взаимодействие с кадровыми службами предприятий и организаций-работодателей

	
	3
	Проведение информационных встреч, ярмарок вакансий, круглых столов с привлечением работодателей, успешных предпринимателей, специалистов центра занятости населения.

	
	4
	Оказание психологической консультационной поддержки при трудоустройстве, по стратегии поведения во время прохождения собеседования, по составлению профессионального резюме.

	
	5
	Консультирование выпускников по вопросам организации и ведения собственного бизнеса

	
	6
	Проведение встреч с представителями высших образовательных учреждений с выпускниками колледжа о возможностях продолжения их дальнейшего обучения.

	
	7
	Проведение индивидуальной работы с выпускниками колледжа по их трудоустройству.

	
	8
	Информирование выпускников о положении на рынке труда, оказание консультативной помощи по вопросам трудоустройства

	
	9
	Проведение единого Дня информирования выпускников 2018 года по вопросам трудоустройства и само занятости.

	
	10
	Создание информационной системы (в том числе раздела на сайте образовательного учреждения) для своевременного информирования выпускников о состоянии рынка труда, а работодателей – о рынке образовательных услуг. Создание электронного бланка данных «молодых специалистов» с целью информирования работодателей о лучших выпускниках учреждения.

	
	11
	Взаимодействие с кадровыми службами предприятий и организаций-работодателей, направление сведений о выпускниках кадровым службам.

	
	12
	Приобщение студентов к общественно-корпоративной культуре предприятия, повышение статуса и престижа выбранных профессий: проведение совместно с социальными партнерами семинаров, круглых столов, конкурсов профессионального мастерства, социальных акций, профориентационной работы.

	
	13
	Встречи-беседы с молодыми специалистами-выпускниками и студентами, работающими на вакантных местах (совмещающими обучение с работой по специальности).

	
	14
	Сотрудничество с центрами занятости в плане информирования студентов об имеющихся вакансиях.



